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|- GENEL BiLGiLER / A. Misyon, Vizyon

Universite MiSYON-Vizyon

e Misyonumuz: Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi; evrensel standartlarda
egitim ogretim yaparak insanhgin
gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller
getigtirmeyi, ulke gelisimine  katkida
ulunacak bilgi ve teknoloji uretmeyi ve
ulkenin ihti?/a(; duydugu toplumsal hizmetleri
en iyi sekilde yapmayi kendine gorev bilir.

Vizyonumuz: Faaliyette bulundugu alanlarda
evrensel olcutlerde en iyi egitimi veren, yerel
ve ulusal ihtiyaclar dikkate alarak katma
deger yaratan, girisimcilik ve yenilikciligi ilke
edinerek bilgi ve teknoloji treten, arastirma
gelistirme  alaninda uluslararasi seviyeye
ulasmis saygin bir Universite olmak.

Varsa Birim Misyon-Vizyon

e Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tirkce

Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER),
9 Temmuz 2013 tarih ve 28702 sayili Resmi
Gazete’de vyayinlanan kararname ile faaliyete
baslamistir. Merkezimiz Universitemizde 6grenim
gormekte olan vyabanci 0Ogrencilere ve Tirkce
ogrenmek isteyenlere, modern dil 06gretim
yontemleri ile Turkceyi en etkili sekilde 6gretmek
amaciyla kurulmustur.

Merkezimizin hedefleri arasinda, yurt icinde
ve vyurt disinda yabancilara TUrkgeKi en etkili
sekilde ogretmek, Turkiye'yi ve Turk kultarini
tanitmak, Turkcenin ve diger dillerin ogretimi
konusunda arastirma, uygulama, yayin
faaliyetlerine ve bu alanlarda yapilan calismalara
onculuk etmek bulunmaktadir.
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I- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar

Laboratuvarlar
Egitim Alani (Kapasite) Toplam Sayi Toplam Alan (m2)
Bilgisayar Aragtirma
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Hizmet Alanlari

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv

Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Alan (m2)




I- GENEL BILGILER

C- idareye iliskin Bilgiler

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi Hakkinda Bilgi
Teknoloji ve Bilisim Kaynaklari
Kullanilan Yazilimlar




I- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

4- Insan Kaynaklari

Programlar Ogr Elemani Ogrenci Sayisi Idari Yardimci Pers

(tim siniflar) Personel |(Temizlik, givenlik,

teknik)
Dog. Dr. Mustafa A2 KURU-20 OGRENCI
AONDALE Temizlik Personeli
Ogr.Gor. Yilmaz BACAKLI A2 KURU-24 OGRENCI Ozgiir GULER

Mehmet Emin KARATAS A1 KURU 27 GGRENCI SABAH-AL Guvenlik ve Teknik

KURU 14 OGRENCI OGLEN Yabanci Diller Yiiksek

Okulu Mudurltgu
koordinasyonlugunda

Emine AKTI
Ozlem YELMER A1 KURU 15 OGRENCIi OGLEN - A2

KURU 24 OGRENCI SABAH
yuriatalmektedir.

Cem Murat HAMURHAN A1 KURU 16 OGRENCI SABAH - B1

VILIDIL 1 AADCRNIAT AT CNI



I- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

idari Hizmetler

Akademik Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant Faaliyetleri
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Proje Bilgileri




BAIBU TOMER’deki en Onemli Proses’ler

nedir?
) * TUrkce Egitimi
*Universiteye kayitl olmayip Turkce *Yabanci Dil Olarak
d6grenmek isteyen yabanci uyruklu Tirkce Ogretimi
kisiler Ogretmen Yetistirme
*Universiteye kayitl olan ve Tirkge Sertifika Programi
hazirlik okumasi gereken uluslar *TOMER mezunlari

Sertifika programi mezunlari
*Akademik Personele yonelik
hizmet ici egitim

*Akademik Yayinlar, projeler,

arasi 6grenciler
*Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi bursu ile
gelen uluslar arasi 6grenciler
*Akademik Personel talepleri
eidari Personel talepleri




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Stratejik Planda
Ongorilmeyen Kurumsal B-Ustiinlikler C-Zayifliklar D-Degerlendirme
Kapasite Arhisi

* Her yil 68renci sayisi ¢ Fiziki alt yapidaki * 2021 yilinda yuz
artmasina ragmen yetersizlikler (sinif yuze egitime
taleplere saghkli bir sayisi ve durumu, gegilmistir. Bu sirece
sekilde cevap internet alt yapisi, hizli sekilde uyum
verilebilmektedir. atélye bulunmamasi saglanmustir.

* Geng ve dinamik vb.)

kadro ile yeniliklere

hizlica uyum

saglanmaktadir.
* Tirkce 6gretimindeki

yeni yontem ve
teknikler
vygulanmakta ve
arastirmalar
yapilmaktadir.




2021 Yil Icin Daha Once Biriminizde Yapiimamis
Neleri Yapmayi Planliyorsunuz?

Konusma kultpleri olusturup Tirk ve uluslararasi 6grencileri kaynastirmak ve uluslararasi 6grencilerin
pratik konusma yeteneklerini gelistirmeyi,

Sosyal etkinlikler (gezi, ktltlr turlar, tlke tanitimlari ve yemek kiltirleri) yapmayi,
Kente donltk tanitim ve uygulamalar yapmayi,

Sene sonu mezuniyet etkinligi yapmayi,

Uluslararasi 6grenciler arasi kisa film yarismayi1 yapmayi,

Kaltlr ve spor alanlarinda ekipler olusturup yarismalar ve cesitli etkinlikler (muizik,futbol takim vb)
yapmayl,

Kurumsal tanitim kapsaminda YTB, Yunus Emre Enstitiisii ve Go¢ Idaresi gibi devlet kurumlariyla
cesitli projeler ve isbirligi yapmayi planliyoruz.



Birimin Mezun izlemesinden elde edilen bilgilerden iyilestirme faaliyetleri

2021 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden
hangileri hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde ve kag
defa aciklayiniz

Bu konuda
onumduzdeki yila ait
bir planlama var mi?

Mezun istihdamini artirma icin yapilan ek Yapildi Yabanci Dil Olarak Tirkce Sertifika programi
hizmetler (sertifikal kurslar, kariyer Ogretimi Ogretmen 2022 yilinda da
danismanlgi, vs..) Yetistirme Sertifika devam edecektir.
Programi ¢evrim ici olarak 2
defa yapilmistir.
Mezun is bulma suresini kisaltma icin yapilan | Yapilmadi Birimimizin yapisina uygun
faaliyetler (is yerleri ile baglanti saglama,..vs) degildir.
Mezun ¢alisma Ucretini artirmaya yonelik Yapilmadi Birimimizin yapisina uygun
faaliyetler (mezuna aranan ek donanim degildir.
saglayacak egitimler,...vs)
2021’de program Oz/Akran degerlendirmeden | Yapilmadi

cikan iyilestirme baslklarindan en 6nemlileri
ve simdiye kadar yapilanlar




Birimin Calisan Akademik/idari Personel memnuniyeti icin yaptigi iyilestirmeler

2021 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden hangileri
hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde ve kag
defa acgiklayiniz

Bu konuda 6nimiuzdeki yila
ait bir planlama var mi?

Gorev tanimlarinin gikarilmasi Yapildi 2021 yihinda bélim toplantisi | Gerekli goruldigiinde
yapilarak gérev tanimlar toplanti yapilarak gerekli
cikarilmistir. calismalar yuratulecektir.

Personelin yetkinlige gore is dagiliminin yapilmasi Yapildi 2021 yilinda bélim toplantisi | Gerekli goruldigiinde
yapilarak is dagilimi toplanti yapilarak gerekli
yapiimistir. calismalar yuratulecektir.

Personel memnuniyetini 6lcmek icin faaliyetler Yapildi Ylz yuze gorismelerle Universitenin hazirlayacagi
personel memnuniyeti memnuniyet anketi
Olculmustdr. paylasilacaktir.

Personel memnuniyetini arttirmak icin faaliyetler Yapildi Belirli araliklarla toplantilar Gerekli goralduginde
yapildi. Strecte durum toplanti yapilarak gerekli
degerlendirmesi yapildi. calismalar yuratulecektir.

Personele kendini gelistirme icin sunulan egitim Yapilmadi

imkanlari

Personelin kurum aidiyetini artirmak icin yapilan Yapilmadi

faaliyetler

Calisanlarin fiziki ortam iyilestirmesi icin yapilan Yapilmadi

faaliyetler

Calisanlarin motivasyonlarinin arttirilmasi igin yapilan | Yapildi Yuz ylze gorusmelerle Gerekli gorualdtugiunde

faaliyetler

personel motivasyonu
arttinlmistur.

toplanti yapilarak gerekli
calismalar yuratulecektir.
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